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ANEXO III
DADOS DO PROJETO
I – IDENTIFICAÇÃO

· Título do Projeto
· Proponente; 
· Área Cultural (expecificar a categoria e subcategoria
· Local de Execução
· Duração;

II – JUSTIFICATIVA
· Contexto cultural e social
· Importancia para comunidade local
· Contribuição para politicas de cultura
· Alinhamntos com os objetivos da PNAB (Acesso, inclusão, diversidade e descentralização.

III – OBJETIVOS
· Geral (defina o propósito central do projeto
· Específicos – Metas concretas e mensuraveis que viabilizam o objetivo geral.

IV – PÚBLICO ALVO
· Perfil – faixa etária, grupo social e territorialidade.
· Estimativas de beneficiários diretos e indiretos
· Estratégia de acesso e inclusão 

V – METODOLOGIA
· Etapas do projeto
· Estratégia de realização (ex; oficinas , excursões, apresentação...etc.
· Recursos tecnicos e humanos
· Cronograma metodológico

VI – PLANO DE TRABALHO – Organização temporal das atividades (constuir como tabela.
· Etapa
· Atividade
· Período 
· Responsável

VII – ACESSIBILIDADE
Acessibilidade arquitetônica:
(   ) Rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas; 
(   ) Piso tátil;
(   ) Rampas;
(   ) Elevadores adequados para pessoas com deficiência; 
(   ) Corrimãos e guarda-corpos;
(   ) Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência; 
(   ) Vagas de estacionamento para pessoas com deficiência;
(   ) Assentos para pessoas obesas; 
(   ) Iluminação adequada;

Acessibilidade comunicacional:
( ) Língua Brasileira de Sinais - Libras; 
( ) Sistema Braille;
( ) Sistema de sinalização ou comunicação tátil; 
( ) Audiodescrição;
( ) Legendas;
( ) Linguagem simples;
( ) Textos adaptados para leitores de tela.

Acessibilidade atitudinal:
( ) Capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais;
( ) Contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
( ) Formação e sensibilização de agentes culturais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural.

VIII – DEMOCRATIZAÇÃO DE ACESSO
· Gratuidade ou preços populares
· Estratégia de difusão
· Ações em em territórios perifericos ou vulneráveis

VIX – CONTRAPARTIDA SOCIAL
· Oficinas gratuitas 
· Formação de público 
· Doação de produtos culturais
· Atividades educativas

X – PLANO DE COMUNICAÇÃO 
· Estratégia de divulgação (redes socais, mídias locais... 
· Identidade visual
· Alcance previsto

XI – EQUIPE TÉCNICA 
	Nome	do
profissional/empresa
	Função no projeto
	CPF/CNPJ
	Mini currículo

	

Ex.: João Silva
	

Cineasta
	

123456789101
	(Insira uma breve descrição da trajetória da pessoa que será contratada)

	
	
	
	



XII – ORÇAMENTO DETALHADO
Planilha com; 
· Descrição do item
· Quantidade
· Valor unitário 
· Valor total (deve respeitar critérios de economicidade e compatibilidade de mercado.
	Atividade
	Etapa
	Descrição
	Início
	Fim

	
	
	Assessor	de
	
	

	
Ex: Comunicação
	Pré- produção
	mídias	sociais
para		divulgação do	projeto	nas
	
XX/XX/202X
	
XX/XX/202X

	
	
	redes sociais
	
	

	
	
	Produtor
	
	

	
	
	executivo	para
	
	

	Ex: Administrativo
	
Produção
	realizar atividades
bancárias, pagamentos,
	
XX/XX/202X
	
XX/XX/202X

	
	
	recolher	recibos
	
	

	
	
	etc.
	
	



XIII – PLANO DE APLICABILIDADE DOS RECURSOS
Distribuição de recursos por categoria
· Recursos humanos
· Serviços
· Materiais
· Custos Administrativos 

XIV – RESULTADOS ESPERADOS
· Impactos culturais, sociais e educativos
· Indicadores (quantitativos e qualitativos).

XV – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
· Indicadores de desempenho
· Instrumentos de avaliação (relatórios, registros, lista de presença... entre outros).

XVI – ANEXOS
· Portfólio e curriculo do proponente se pessoa física, e equipe técnica do projeto inscrito;
· Portfólio e currículo do proponente e portfólio da empresa se for pessoa jurídica e da equipe técnica do projeto inscrito;
· Portfólio e currículo do proponente e portfolio do coletivo cultural, quando representante do coletivo inscrito e da equipe técnica do projeto.
· Carta de anuencia da equipe de técnica.
· Documentos obrigatórios – RG, CPF E/OU CNH, comprovante de residencia ou declaração de residencia, Autodeclaração etnico-racial e Autodeclaração de pessoa com deficiência (Anexos);
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