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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2025-SEMED

A Secretéaria de Educacao de Ipixuna do Para, no uso de suas atribuicdes e de suas competéncias,
em respeito as disposi¢des da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova lei do
FUNDEB), da Lei Municipal n® 239/2009, de 23 de dezembro de 2009 (Disp&e sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Ipixuna do Para), e do decreto
de n° 286, de 13 de setembro de 2022, estabelece as normas e torna publico o processo de selecdo
de candidatos aos cargos de provimento em comissdo de direitos das escolas de Ensino
Fundamental da rede publica do municipio de Ipixuna do Para.

CONSIDERANDO o que dispde o inciso | do § 1° do Art. 14 da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que se refere ao “provimento do cargo ou fungédo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho”

CONSIDERANDO o Decreto n° 286/2023, de 13 de setembro 2022, que regulamenta a Lei n°
14113, de 25 de dezembro de 2020 que dispde sobre o estabelece as normas e torna publico o
processo de selecdo de candidatos aos cargos de provimento em comissao de direitos das escolas
de Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educacdo Basica de Qualidade, Resolu¢do MEC/SEB n° 1, de 27 de julho de 2022, que “aprova
as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestéo para fins de distribuigéo
da Complementacdo Valor Aluno/Ano Resultado - VAAR, as Redes Pablicas de Ensino, para
vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de definir os critérios técnicos de mérito e desempenho para
nomeacao do gestor escolar, como forma de promover uma gestdo escolar competente nas
instituicbes da Rede Municipal de Ensino, torna publico o presente EDITAL, nos seguintes
termos:

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo para subsidiar a Escolha do Provimento da Funcdo Pablica de Gestor Escolar das
Instituicbes de Ensino da Rede Publica Municipal sera regido por este Edital, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Comissdo de
Acompanhamento, Orientagdo e Avaliacdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selecéo,
nomeada pela portaria n°® 035/2025/SEMED.
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1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecéo de profissionais para formagéo
de Banco de Gestores Escolar para provimento dos cargos em comissao de gestores das escolas
de Ensino Fundamental anos inicias e finais da rede de escolas publicas do municipio de Ipixuna
do Pard, nos termos da Lei Federal No 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (nova Lei do
FUNDEB), da Lei Municipal no 239/2009, de 23 de dezembro de 2009 -(Plano de Carreira
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério) e e do decreto de n° 286, de 13 de setembro de
2022, estabelece as normas e torna publico o processo de sele¢do de candidatos aos cargos de
provimento em comisséo de direitos das escolas de Ensino Fundamental, ressalvadas as exce¢oes
previstas em leis posteriores, sera regido por este Edital.

1.2 A Selecdo Publica Simplificada efetivar-se-a4 em trés etapas, entrega de titulos, entrega do
Plano de Gestéo, Entrevista e Apresentacdo de Plano de Trabalho de Gestéo Escolar.

1.3 O candidato que passar por todas as etapas deste processo seletivo de formacao de banco de
gestores (Gestor de Escola/Creche), de acordo com o estabelecido neste Edital sera considerado
apto para provimento dos cargos de Gestor Escolar e podera, segundo a necessidade e o interesse
da Secretaria Municipal de Educacdo, ser nomeado para ocupar cargo de provimento em
Comiss&o.

1.4 A aprovacdo na Selecdo Simplificada a que se refere o presente Edital ndo assegura aos
candidatos o direito a nomeagdo, mas'tdo somente o de integrar o Banco de Gestores Escolar,
vindo a ser nomeado se verificada a caréncia e confirmada a conveniéncia e o interesse da
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.5 As datas previstas neste Edital poderéo ser alteradas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dard publicidade as novas datas por
meio de aditivo divulgado pela INTERNET, no site da Prefeitura de Ipixuna do Para:
WWW.ipixunadopara.pa.gov.br.

1.6 Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

v Anexo | - Cronograma de execuc¢ao;

v/ Anexo Il - Atribui¢des do Cargo de Gestor de Escola/Creche;
v/ Anexo Il - Quadro de pontuago;

v/ Anexo IV - Formuldrio para a interposicao de recurso;

v/ Anexo V - Requerimento para Atendimento Diferenciado;

v/ Anexo VI - Ficha de inscrigdo.

1.7 Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estédo
descritas no Anexo | (Cronograma de Execucao).

Todos!
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1.8 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o (s) turno (s) diurno, vespertino e/ou noturno,
de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Ipixuna do
Para.

1.9 A carga horéria de trabalho para o cargo de Gestor de Escola/Creche sera de 40 horas
semanais, bem como 0 exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser convocado, sempre que houver interesse da
administracao.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado se destina a formacdo de cadastro de reserva e de vagas
para 2026, da Secretaria Municipal Educacg&o de Ipixuna do Para.

1.11 Podera participar do presente processo seletivo o candidato que atenda aos seguintes
requisitos:

a) Terdisponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horério de
funcionamento da unidade de ensino;

b) Seridbnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de certiddo civel e Criminal
no &mbito estadual e federal;

c) Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro/comunidade para o
qual ird se inscrever,;

d) Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nos ultimos 2 (dois) anos;

e) Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Possuir graduacdo em licenciatura plena em pedagogia com comprovacdo em historico
escolar de disciplinas cursadas na area de gestdo, que totaliza no minimo, duzentas e quarenta
horas- aula ou que tenha outra graduagdo, com pos graduacdo na area de gestdo escola ou
administracdo escolar; e

h) Na&o ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE).

i)  Comprovar ter atuado no Grupo Ocupacional do Magistério (Dire¢do, coordenacdo e/ou
docéncia) na rede publica ou privada, por pelo menos 2 (dois) ano, ndo necessariamente de
forma.

2 - DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A NOMEACAO NO CARGO
COMISSIONADO

2.1. Os candidatos aptos na Selecdo Publica de que trata este Edital, para ser nomeado para
provimento do cargo em comissdo de Gestor de Escola/Creche da Rede Municipal da Educacao
de Ipixuna do Para, devera atender aos seguintes requisitos:

Todos!
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» Nacionalidade brasileira;

» Ser residente e domiciliado no municipio;

» Estar em gozo dos direitos politicos;

» Ter regularidade com as obrigagdes eleitorais;

» Condicdes de saude fisica e mental, compativeis com os cargos.

> Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, conduta incompativel com a investidura em
cargo publico municipal, estadual ou federal,

> Na&o ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar
ou condenacéo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica;
» Estar quite com as obrigag6es do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

» Ter idade minima de 18 anos a época da nomeacéo;

2.2. Parao célculo do tempo de experiéncia profissional somente serd admitido o computo de
tempo de servigo exclusivo no cargos/areas indicados no item I. |1, alinea i) do presente edital.

3- DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1 O candidato que necessita de atendimento especial na realizagdo da etapas, devera solicitar,
por meio de requerimento (anexo), a ser apresentado no ato de inscricdo com a motivacéo da
solicitacdo, acompanhada de laudo médico original, emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, ou laudo
definitivo nos casos irreversiveis.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscricbes na modalidade
PRESENCIAL no Municipio de Ipixuna do Para.

4.2 As inscricBes ocorrerdo nos dias 11 de novembro de 2025 até 24 de novembro de 2025,
das 8h as 12h e 14h as 17h, na Secretaria de Educacéo de Ipixuna do Para.

4.3 O (a) candidato (a) deve atender os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido,
conforme indicado no Anexo 1.

4.4. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera apresentar originais, para conferéncia, dos
seguintes documentos, e copias apenas dos comprovantes de qualificacdo profissional, que serdo
destruidas ap6s a conclusdo do processo seletivo, como estabelecido na Lei de no 13.709/2018,
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo aos Dados.

» Documento de identificag&o;

» Fichade Inscricdo devidamente preenchida; (anexo VI);
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» Copias dos comprovantes da qualificacdo profissional (diplomas, certificados, etc.); (as
mesmas serdo destruidas apds a conclusdo do processo seletivo); faz-se necessario que o
candidato enumere todas as paginas e assine a ultima pagina no momento da inscricéo.

> Declaracdo emitida pelo empregador comprovando a experiéncia profissional de no minimo

2 (dois) anos.

» Copiados comprovantes de votacdo da ultima eleicéo ou quitacéo eleitoral;

» Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia);

» Requerimento para Atendimento Diferenciado (no caso de candidato com deficiéncia).

4.5 Apos a efetivacdo da inscricdo sera vedado ao candidato qualquer alteracdo na Ficha de
Inscricéo.

4.6 Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario, tendo certeza que
cumpre todos os requisitos de habilitacdo para o cargo, sob pena de desclassificagéo.

4.7 A relagdo dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera afixada no
mural da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como no endereco eletrénico: https://
www.ipixunadopara.pa.gov.br.

5 — DO PROCESSO DE SELECAO DE ACORDO COM CRITERIOS TECNICOS DE
MERITOS E DESEMPENHO.

5.1 - O processo seletivo simplificado de que trata este Edital, seré realizado em 5 (cinco) etapas,
na forma prevista no artigo, sendo elas de carater classificatorio e eliminatério e obedecera a
seguinte ordem:

ETAPA | — Apresentacao de curriculo com graduacdo em licenciatura plena em pedagogia com
comprovacdo em historico escolar de disciplinas cursadas na area de gestdo, que totaliza no
minimo, duzentas e quarenta horas- aula ou que tenha outra graduagdo, com p6s graduacdo na
area de gestdo escola ou administracao escolar.

ETAPA 1l — Encaminhamento do Plano de Gestdo para a Comissdo de Acompanhamento,
Orientacdo e Avaliacdo de Mérito e Desempenho do Processo de Sele¢do e Eleicdo de carater
eliminatorio e classificatorio;

ETAPA 111 — De caréater eliminatorio, através de entrevista individual e destinada a afericdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em funcao de um perfil pré-estabelecido pela
Secretaria de Educacdo; das 8h as 14h, no lugar a definir. O candidato devera apresentar-se ao
fiscal de sala, no local, dia e hora previstos para a realizagéo da entrevista, levando o documento
de identidade.

Todos!
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ETAPA 1V - Avaliacdo técnica de mérito e desempenho, por meio de titulos, sendo esta
classificatoria;

ETAPA V — Nomeacéo por meio de lista triplice pelo Poder Executivo Municipal.
6 — DA APROVACAO:

6.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos. Apresentacdo do Curriculo + Entrevista individual + Apresentacdo do Plano de Gestéo
+ Prova de Titulos = 10,0 (dez) pontos;

Avaliagdes Pontuagéo
Apresentacdo do Curriculo 1,0
Entrevista individual 40
Plano de Gestdo 4,0
Avaliacdo de Titulos: 1,0
Especializacéo 0,15

Mestrado 0,35

Doutorado: 0,50

Total de Pontos 10,0

6.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificados em ordem
decrescente de pontos, observando o percentual minimo da aprovacao;

7 - DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CANDIDATO
7.1 Seré excluido da Selecdo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho o
candidato que:
a) Durante a realizacdo entrevista individual for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato;
b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexistente;
c) Nao atender as determinacgdes regulamentares do Edital que trata do Processo Seletivo;
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao de Acompanhamento,
Orientacdo e Avaliacao de Mérito e Desempenho do Processo de Selecéo e Elei¢do ou a Equipe
Técnica e Pedagdgica que conduzira o processo de elaboracéo e aplicacdo do processo;
e) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8 — DAS LOTACOES:
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Cargos: Lotacéo:

Gestor e Vice Gestor(a) Escolar Escola Bom Pastor

Gestor e Vice Gestor(a) Escolar Escola Raimunda Maia

Gestor e vice Gestor(e) Escolar Escola Santa Maria do Bacuri
Gestor Escolar Escola Castelo Branco

Gestor e Vice Gestor Escolar Escola Princesa Isabel

Gestor e Vice Gestor Escolar Escola Dr. Fernando Guilhon
Gestor e Vice Gestor Escolar Escola Maria Pereira Freire
Gestor e Vice Gestor Escolar Escola Antonio Marques

Gestor e Vice Gestor Escolar Escola Antonia Waldevino dos Santos
Gestor e Vice Gestor Escolar Escola Adelia Carvalho Sodré
Gestor Escolar Escola Maria Geneva e Silva
Gestor e Vice Gestor Escolar Creche Maria da Gloria

Gestor Escolar Escola Palheta Batista

Gestor e Vice Gestor Escolar Irineu Rodrigues de Farias
Gestor Escolar Escola Tiradentes

Gestor Escolar Escola Cliden6 Gomes da Silva
Gestor Escolar Escola Sao Pedro da Agua Branca
Gestor Escolar Escola Santo Anténio

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Sera admitido recurso contra o resultado preliminar das seguintes etapas Plano de Gestdo
Escolar (anexo) e Prova de Titulos (anexo) nos prazos previstos no cronograma constantes no
anexo | deste Edital;

8.2 - Os recursos, devidamente fundamentados, deveréo ser protocolados na Secretaria Municipal
de Educacdo, conforme os formularios especificos constante neste edital;

8.3 - A Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliacdo de Mérito e Desempenho do
Processo de Selecdo e Eleicdo divulgara, sempre que necessario, normas complementares e
avisos oficiais sobre 0 processo de selecéo e eleicdo para os candidatos a gestor escolar da Rede
Municipal de Ensino no endereco eletronico https: //www.ipixunadopara.pa.gov.br;

8.4 - O candidato nomeado a gestor escolar serda vedado o desempenho de qualquer outra
atividade remunerada, publica ou privada, durante o horério de funcionamento da Unidade
Escolar;

8.5 - Os candidatos classificados compordo Lista Triplice e serad ato discricionario do Gestor
Municipal a escolha do Gestor Escolar de cada Unidade de Ensino;

8.6 - Em caso de falta gravissima cometida pelo Gestor (a) Escolar, sera aplicado a Lei

7
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Complementar no 094/1998 que trata sobre do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Ipixuna do Parg;

8.9 - O Decreto ou portaria de Nomeacdo sera expedida pelo Poder Executivo Municipal ou
Secretaria de Educacéo para designar o servidor para o exercicio da funcdo de Gestor Escolar;

8.10 - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissédo
de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliacao de Mérito e Desempenho do Processo de Selecédo
e Eleicéo.

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

GLAUCIA DA Assinado de forma digital por
CONCEICAO SANTANA  GLAUCIA DA CONCEICAO

RODRIGUES DA SANTANA RODRIGUES DA
SILVA:44869932253 ~  SILVA:44869932253

GLAUCIA DA CONCEICAO SANTANA RODRIGUES DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Decreto 004/2025
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACOES

DATA

Publicacgéo do Edital

10/11/2025

Inscricdes do Candidato/Envio do Plano
de Gestdo

11/11/2025 a 24/11/2025

Confirmacéo da Inscricdo

Dia 25/11/2025 até 26/11/2025

Recurso do indeferimento da Inscricao

27111/2025

Anélise do Plano de Gestdo escolar e
Avaliacdo de Titulos pela comissdo

28/11/2025 até o dia 02/12/2025

Resultado da Anélise do Plano de Gestdo | 03/12/2025

Realizacdo da Defesa do Plano de Gestdo | 15, 16 e 17 de dezembro de 2025
Divulgacédo do Resultado Geral 19 de dezembro de 2025
Interposicao de Recursos 20 de dezembro de 2025

Homologagdo da Candidatura nas
Unidades de Ensino.

06 de janeiro de 2026

Secretaria Municipal de Educagdo

SEMED

Responsabilidade e
compromisso de Todos!
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FICHA DE INSCRICAO

Instituicdo/Unidade:

Endereco:

Contato Telefénico

Correio Eletronico:

Indicacdo (hnome):

RG: Org&o Emissor UF
Data de Emisséo do RG: / /

Data de nascimento: / / CPF:

Profissao:

Escolaridade:

Endereco:

ASSINATURA

10
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ANEXO — INDICADOREOQS DO PLANO DE GESTAO

Estratégia para a preservacdo do Patriménio publico;

para participa¢do da comunidade no cotidiano, gestéo dos recursos financeiros e
acompanhamento e avaliacdo das acdes pedagdgicas e administrativas;

Estratégia para melhoria do desempenho e rendimento dos alunos;
Estratégia para diminuicdo de Evasdo e abandono escolar;

Estratégia para o combate a discriminacao (raca, género, etnia etc);
Estratégias para tornar a escola cada vez mais inclusiva;

Estratégias eficazes para a sala de leitura buscando torna-la um espaco transformador;

Estratégia para garantir a seguranca e integridade fisica dos professores, alunos e equipe

escolar como um todo;

11
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FICHA PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
1. IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

Nome completo:

Numero de Inscrigao: CPF:

Endereco residencial: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:

2. SOLICITACAO

Solicito interpor recurso contra o resultado de ,
conforme detalhamento abaixo.

Argumento para Interposicao de Recurso

12
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3. DOCUMENTAGCAO ACRESCIDA (listar cada documento)
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