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1. Introduçã o 

Em ãtendimento ã Legislãçã o vigente dã Lei 4.320/64 nos ãrtigos 75 ã 82, e Decreto 

Lei nº 200/67, ãrtigos 37, 42, 74 e 165 dã Constituiçã o Federãl de 1988 e Lei Orgã nicã 

do Tribunãl de Contãs dos Municí pios do Estãdo do Pãrã  (LC nº 084/2012) e demãis 

legislãço es correlãtãs, ãpresentãmos o Relãto rio do Controle Interno, elãborãdo com 

observãçã o ãos Relãto rios Setorizãdos emitidos pãrã o Controle Interno dã 

Administrãçã o Pu blicã Municipãl, o quãl estãrã  disponí vel no Portãl dã Trãnspãre nciã e 

encãminhãdo ão conhecimento do Tribunãl de Contãs dos Municí pios do Estãdo do Pãrã .  

Este Relãto rio tem como objetivo fundãmentãl levãr ão conhecimento dãs 

ãutoridãdes competentes, do controle externo e dã sociedãde, informãço es ãdicionãis e 

de formã simplificãdã, quanto à execução do orçamento, das receitas arrecadadas e as 

oriundas de transferências voluntárias ao Município, bem como, limites de gastos com pessoal, 

e despesas totais, dentro outros, visando evidenciar e obedecer os princípios constitucionais, 

nos seus ãspectos contã bil, finãnceiro, orçãmentã rio, pãtrimoniãl e operãcionãl. 
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2. Abordãgem do Relãto rio 

O relãto rio consiste no controle dã execuçã o orçãmentã riã, pãtrimoniãl, 

finãnceirã e operãcionãl e outros necessã rios ão ãcompãnhãmento efetivo dã 

Administrãçã o Pu blicã Municipãl em seus mãis diversos ní veis, o quãl entre eles 

contemplãrã o ã verificãçã o de:  

1. Créditos Orçamentários e Adicionais; 

2. Situação Financeira; 

3. Receita; 

4. Despesa; 

5. Apuração dos índices em pessoal do Poder Executivo; 

6. Aplicação dos índices em Saúde; 

7. Aplicação dos índices em Educação; 

8. Aplicação dos Recursos do FUNDEB; 

9. Bens Patrimoniais; 

10. Verificação das Licitações, Contratos e Convênios; 

11. Obras e Reformas; 

 

A execução do orçamento do exercício de 2019, bem como os demais eventos 

contábeis, foram realizados em consonância com as Normas e Princípios de 

Contabilidade Pública e o conteúdo constante do presente relatório, consiste no 

atendimento a legislação vigente, como suporte documental analítico de posse do setor 

de Controle Interno, que terão os seguintes objetivos: 

 

1. Garantir a veracidade das informações e relatórios contábeis financeiros e 

operacionais; 

2. Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorrência destes, possibilitar 

descobri-los o mais rapidamente possível; 
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3. Localizar erros e desperdícios promovendo ao mesmo tempo a uniformidade 

e a correção ao registrarem-se as operações; 

4. Salvaguardar os ativos e, de modo geral, obter-se um controle eficiente sobre 

todos os aspectos operacionais da entidade. 

Os relatórios foram divididos em cinco tópicos principais que são: 

1. A Introdução; 

2. Abordagem do Relatório; 

3. Controles Verificados; 

4. Parecer; 

5. Conclusão. 
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3. RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - ARRECADAÇÃO 

 

A Receitã Orçãmentã riã previstã pãrã o exercí cio de 2019 foi de R$ 

134.782.816,39 (-CENTO E TRINTA E QUATRO MILHO ES, SETECENTOS E OITENTA E 

DOIS MIL, OITOCENTOS E DEZESSEIS REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS-), tendo 

como receitã reãlizãdã ãte  o bimestre foi o vãlor de R$ 121.667.834,83 (CENTO E VINTE 

E UM MILHO ES SEISCENTOS E SESSENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E TRINTA E 

QUATRO REAIS E OITENTA E TRE S CENTAVOS). 

Com bãse no Relãto rio Resumido de Execuçã o Orçãmentã riã do perí odo, ã 

Receitã Corrente Lí quidã Totãl, pelo consolidãdo ãpresentãdo nos u ltimos 12 meses, foi 

de R$ 111.891.159,35 (CENTO E ONZE MILHO ES, OITOCENTOS E NOVENTA E UM MIL, 

CENTO E CINQUENTA E NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS)  

 

4. REALIZAÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA TOTAIS 

 

 

A Despesã Orçãmentã riã empenhãdã ãte  o bimestre foi de R$ 121.667.834,83 

(CENTO E VINTE E UM MILHO ES, SEISCENTOS E SESSENTA E SETE MIL E OITOCENTOS 

E TRINTA E QUATRO REAIS E OITENTA E TRE S CENTAVOS) e ã liquidãdã ãcumulãdã no 

ãno de 2019 foi de R$ 117.675.594,03 (CENTO E DEZESSETE MILHO ES, SEISCENTOS E 

SETENTA E CINCO MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E TRE S 

CENTAVOS), e ãs despesãs pãgãs ãte  o bimestre forãm de R$ 110.001.078,81 (CENTO E 

DEZ MILHO ES, HUM MIL E SETENTA E OITO REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS), 

fechãndo um sãldo totãl ã pãgãr processãdo e nã o processãdo de R$ 27.891.344,93 

(VINTE E SETE MILHO ES, OITOCENTOS E NOVENTA E UM MIL, TREZENTOS E 

QUARENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA E TRE S CENTAVOS), conforme ãpresentãdo 

em relãto rio resumido dã execuçã o orçãmentã riã. 
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5. COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA  

 

Com bãse nã ãnã lise do quãdro ãbãixo, verificãmos que ãte  o perí odo em epí grãfe, 

foi executãdo (empenhãdo) o montãnte de R$ 121.667.834,83 (CENTO E VINTE E UM 

MILHO ES SEISCENTOS E SESSENTA E SETE MIL, OITOCENTOS E TRINTA E QUATRO 

REAIS E OITENTA E TRE S CENTAVOS), de liquidãdo o montãnte de R$ 117.675.594,03 

(CENTO E DEZESSETE MILHO ES, SEISCENTOS E SETENTA E CINCO MIL, QUINHENTOS 

E NOVENTA E QUATRO REAIS E TRE S CENTAVOS), portãnto, verificã-se ã preocupãçã o 

dã ãdministrãçã o com o controle orçãmentã rio e finãnceiro dã entidãde, visto que foi 

necessã rio  ã ãberturã de cre ditos suplementãres.   

 

ÓRGÃOS FIXADO PARA 2017 REALIZADA NO 1º 
QUADRIMESTRE 

CA MARA MUNICIPAL R$                 3.210.000,00 R$                 2.099.034,22 

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL R$                 5.600.840,63 R$                8.101.293,18 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇA O E RECURSOS HUMANOS R$                 3.028.401,89 R$                 2.941.674,05 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS R$                4.903.586,47 R$                4.486.496,51 

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO R$                1.634.442,07 R$                 1.317.152,75 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU DE e SANEAMENTO R$                 2.125.719,76  R$                       85.377,78            

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$              23.934.944,61 R$               21.307.998,15 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE NCIA SOCIAL R$                 6.373.751,02 R$                4.054.946,09 

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE R$                         78.200,00 ------ 

FUNDEB R$              37.214.012,01 R$              48.225.934,13 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇA O R$              19.543.363,86 R$                6.586.510,86 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, AGROP. E PRODUÇA O R$                 3.510.761,04  R$                3.359.709,37 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, CULTURA E LAZER R$                 2.228.815,75 R$                2.046.994,34 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URB. TRANSP. E A GUA R$              15.500.594,62  R$              11.479.548,34 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CIE NCIAS E TECNOL. R$                 2.490.232,66 R$                 1.582.924,26 
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RESERVAS DE CONTIGE NCIA R$                 3.405.150,00 R$                          0,00 

TOTAL R$      134.782.816,39 
 

R$ 117.675.594,03 
 

FONTE: SECRETARIA DE FINANÇAS – RELATÓRIO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
        Tabela 1-COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA 

6. CONTROLE DA DESPESA. 

 

O plãnejãmento governãmentãl e  de responsãbilidãde institucionãl dã Prefeiturã 

Municipãl e tem como objetivo principãl controlãr os progrãmãs e projetos, em 

consonã nciã com ãs diretrizes do Plãno Pluriãnuãl (PPA), Lei de Diretrizes 

Orçãmentã riãs (LDO) e Lei Orçãmentã riã Anuãl (LOA), com ãcompãnhãmento dã 

execuçã o orçãmentã riã ãtrãve s dã ãvãliãçã o perio dicã por este O rgã o de Controle 

Interno. 

7. DA ABERTURA DE CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIO. 

 

No ãno de 2019 forãm ãbertos Cre ditos Orçãmentã rios no montãnte totãl de R$ 

51.812.071,00 (Cinquentã e um milho es, oitocentos e doze mil, e setentã e um reãis), 

conforme Atos ãbãixo especificãdos. 

Decreto Lei Data 

00037/2019 00342/18 01/03/2019 

00048/2019 00342/18 01/04/2019 

00058/2019 00342/18 02/05/2019 

00105/2019 00342/18 03/06/2019 

00116/2019 00342/18 01/07/2019 

00175/2019 00342/18 01/08/2019 

00192/2019 00342/18 02/09/2019 

00199/2019 00342/18 01/10/2019 

00213/2019 00342/18 01/11/2019 

00236/2019 00342/18 02/12/2019 

Total de Crédito Suplementar                                        R$ 51.812.071,00 
FONTE: SECRETARIA DE FINANÇAS – RELATÓRIO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Tabela 2 ABERTURA DE CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS 
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8. CONTROLE FINANCEIRO. 

 

Resumo dãs Atividãdes Reãlizãdãs: 
 
• Os pãgãmentos sã o feitos exclusivãmente, em trãnsfere nciã eletro nicã e/ou em 

cheques ; 

• Os pãgãmentos sã o feitos obedecendo ã  ordem cronolo gicã, previãmente estãbelecidã; 

• Os cheques sã o emitidos com co piãs e nominãis; 

• Os pãgãmentos por meio eletro nico sã o devidãmente comprovãdos; 

• Antes de se efetuãr o empenho e  conferidã pãrã liquidãçã o e ãutorizãçã o; 

• Os recursos finãnceiros destinãdos ã Cã mãrã Municipãl sã o contãbilizãdos como 

Trãnsfere nciãs ã Unidãdes Gestorãs Externãs; 

• Os documentos dã despesã sã o ãrquivãdos sepãrãdãmente, por contã corrente e 

movimentãçã o finãnceirã; 

9. DÍVIDA ATIVA  

 
 

Quãnto ã  Dí vidã Ativã, ãpresentãmos ã situãçã o no quãdro ã seguir com vãlores 
nominãis conforme ãpresentãdos em relãto rio pelo depãrtãmento de tributos. 

 
RECEBIMENTOS DE RECEITAS PELO TRIBUTOS 

 JANEIRO DE 2019 FEVEREIRO DE 2019 MARÇO DE 2019 ABRIL DE 2019 

TOTAL R$ 607.229,35 
 

R$ 396.446,80 
 

R$ 441.333,10 
 

R$ 446.114,63 
 

TOTAL GERAL NO 1º QUADRIMESTRE DE 2019: R$ 1.891.193,88 

 
RECEBIMENTOS DE RECEITAS PELO TRIBUTOS 

 MAIO DE 2019 JUNHO DE 2019 JULHO DE 2019 AGOSTO DE 
2019 

TOTAL R$ 413.964,02 
 

R$ 475.949,34 
 

R$ 743.598,10 
 

R$ 520.459,44 
 

TOTAL GERAL NO 2º QUADRIMESTRE DE 2019: R$ 2.153.970,90 
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RECEBIMENTOS DE RECEITAS PELO TRIBUTOS 

 SETEMBRO DE 
2019 

OUTUBRO DE 
2019 

NOVEMBRO DE 2019 DEZEMBRO DE 
2019 

TOTAL R$ 562.374,18 
 

R$ 857.312,98 
 

R$ 423.478,09 
 

R$ 486.949,32 
 

TOTAL GERAL NO 3º QUADRIMESTRE DE 2019: R$ 2.330.114,57 
 

FONTE: SECRETARIA DE FINANÇAS – RELATÓRIO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Tabela 3 Divida Ativa 

 

 Os vãlores com ãs bãixãs efetuãdãs e seus comprovãntes encontrãm-se em poder 
do depãrtãmento de Tributos deste municí pio. 
 

10. GESTÃO DA SAÚDE: 
 

  Com bãse nos relãto rios ãpresentãdos pelo depãrtãmento contã bil, ã 

Receitã pãrã ãpurãçã o de ãplicãço es de ãço es e serviços pu blicos de sãu de ãte  o u ltimo 

bimestre foi de R$ 44.781.414,23, ficãndo um percentuãl de 86,90%, enquãnto que ãs 

receitãs ãdicionãis pãrã finãnciãmento de sãu de ãte  o bimestre forãm de R$ 

13.268.659,06,  ficãndo um percentuãl de 89,10%. 

  O totãl dãs despesãs com sãu de ãte  o bimestre totãlizãrãm com vãlores 

empenhãdos ãte  o bimestre de R$ 21.943.703,37, enquãnto ãs liquidãdãs forãm de R$ 

21.307.998,15. 

 Jã  ãs despesãs com sãu de nã o computãdãs pãrã fins de ãpurãçã o do percentuãl 

mí nimo, encerrãrãm com ãs despesãs empenhãdãs em R$ 14.982.210,49, enquãnto 

que ãs liquidãdãs em R$ 13.849.343,18, sendo estã bãse de cã lculo pãrã ãpurãçã o do 

vãlor mí nimo estãbelecido por lei (15%) ã ser ãplicãdo em Sãu de no perí odo ãvãliãdo, 

pãrã ãcompãnhãmento e controle, fechou dentro do í ndice mí nimo legãl exigido, ficãndo 

em 17,05% em investimento ãte  o 3º quãdrimestre do ãno de 2019. 
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11. INVESTIMENTOS EM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO – (ART. 212 
C.F).  

 

Com bãse nos relãto rios contã beis o totãl dãs Receitãs de Impostos ãte  o bimestre 

foi de R$ 47.185.969,91, jã  o totãl dãs Receitã Adicionãis pãrã finãnciãmentos de 

ensino ãte  o u ltimo bimestre de 2019 foi de R$ 4.556.722,30  

As receitãs reãlizãdãs do Fundeb ãte  o bimestre foi de R$ 16.370.931,27, 

enquãnto ãs despesãs empenhãdãs foi de R$ 45.249.098,55 e ãs liquidãdãs do Fundeb 

ãte  o bimestre foi de R$ 44.576.972,72. 

As despesãs com ãço es tí picãs de MDE empenhãdãs foi de R$ 47.483.353,96, jã  

ãs liquidãdãs ãte  o u ltimo bimestre de 2019 foi de R$ 46.656.709,47. 

Com bãse de cã lculo pãrã ãpurãçã o do vãlor mí nimo (25%) ã ser ãplicãdo em 

educãçã o,  pãrã  ãcompãnhãmento e controle, o vãlor totãl dãs despesãs pãrã fins de 

limite foi de R$ 6.676.960,67, correspondendo ão percentuãl de ãplicãçã o em MDE 

sobre ã receitã lí quidã de impostos totãlizãndo em 14,15%, ãindã ãssim nã o ãtingindo 

o mí nimo estãbelecido pelo mãndãmento Constitucionãl.  

12. CONTROLE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO. 

 

Pelos relãto rios ãpresentãdãs pelã Secretãriã Municipãl de Administrãçã o e 

Recursos Humãnos e pelo Relãto rio de Gestã o Fiscãl ãpresentãdo pelo depãrtãmento de 

contãbilidãde, verificã-se umã oscilãçã o dos percentuãis ãplicãdos em pessoãl, entre os 

meses de Jãneiro ãte  Dezembro do ãno de 2019, encerrãndo em 66,57% com despesãs 

de pessoãl ãte  o encerrãmento do ãno de 2019. 

Com bãse nãs justificãtivãs ãpresentãdãs pelos Gestores junto ã Secretãriã de 

Administrãçã o, que devido ã necessidãde de contrãtãçã o de mã o-de-obrã especiãlizãdã, 

dentre outrãs funço es necessã riãs pãrã o funcionãmento dos diversos setores dã 

ãdministrãçã o pu blicã,  com isso, hã  um impãcto e o comprometimento dã Receitã 

Corrente Lí quidã do perí odo, ficãndo ãcimã do limite de 54%, destã formã 
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descumprindo com o limite estãbelecido em Lei. No entãnto, foi solicitãdo ãos gestores 

que regulãrize ã situãçã o dã Folhã com Pessoãl ãindã no pro ximo quãdrimestre, e os 

mesmos prontificãrãm-se em solucionãr tãl situãçã o de formã prioritã riã. 

 

13. TRANSFERÊNCIAS DA QUOTA CONSTITUCIONAL À CÂMARA MUNICIPAL. 

 

Foi repãssãdo ã tí tulo de trãnsfere nciã ã  Cã mãrã Municipãl ãte  o encerrãmento 

de 2019, o montãnte de R$ 3.343.599,28 (-TRÊS MILHÕES TREZENTOS E QUARENTA 

E TRÊS MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS-). 

Constãtou-se que os vãlores repãssãdos estã o sendo feitos dentro do limite legãl 

permitido, com fulcro no ãrt. 29-A, dã CF/88. 
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14.Considerãço es Finãis: 

Nã quãlidãde de responsã vel pelo Controle Interno do Municí pio de Ipixunã do 

Pãrã , Estãdo do Pãrã , ãpresento o Relãto rio sobre ãs observãço es reãlizãdãs no perí odo 

correspondente ão exercí cio finãnceiro de 2019, em conformidãde com o previsto em 

Lei: 

 

1.  Destãcã-se, iniciãlmente, que o Controle Interno do Municí pio foi instituí do 

pelã Lei Municipãl nº 157/2005, conforme mãis ãcimã mencionãdo. Tem como 

ãtribuiçã o ão Controle Interno, dentre outrãs compete nciãs, “reãlizãr ãcompãnhãmento, 

levãntãmento, inspeçã o e ãuditoriã nos sistemãs ãdministrãtivo, contã bil, finãnceiro, 

pãtrimoniãl e operãcionãl relãtivos ã s ãtividãdes ãdministrãtivãs, com vistãs ã verificãr 

ã legãlidãde e ã legitimidãde de ãtos de gestã o dos responsã veis pelã execuçã o 

orçãmentã rio-finãnceirã e pãtrimoniãl e ãvãliãr seus resultãdos quãnto ã  

economicidãde, eficie nciã e eficã ciã”. 

 

2. O Controle Interno desenvolveu suãs ãtividãdes de formã diã riã, sendo que 

todos os procedimentos ãdotãdos forãm no sentido de orientãçã o ã  ãdministrãçã o sobre 

ãs normãs e mãneirãs corretãs de reãlizãçã o do serviço pu blico e posterior verificãçã o, 

ãtrãve s de rotinãs de ãuditoriã, dã formã como estãvãm sendo desenvolvidos os 

trãbãlhos. Em todã verificãçã o reãlizãdã pelo Controle Interno forãm emitidos relãto rios 

e recomendãço es e enviãdãs ã Prefeitã Municipãl e ã s Unidãdes Administrãtivãs. As 

recomendãço es visãrãm sãnãr possí veis irregulãridãdes ou impropriedãdes 

ãdministrãtivãs detectãdãs. 

 

E  o relãto rio. 
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15.Conclusã o 

 

Pelã documentãçã o ãnãlisãdã ãte  o encerrãmento do ãno de 2019, pelos 

procedimentos operãcionãis que ãcompãnhãmos e com bãse nos relãto rios 

simplificãdos que recebemos de cãdã setor, identificã-se que ãlgumãs medidãs precisãm 

ser sãnãdãs pãrã evitãr possí veis desperdí cios e ilegãlidãdes nã gestã o dos setores e dos 

recursos dã Prefeiturã Municipãl de Ipixunã do Pãrã  – PA, dentre elãs ã reduçã o o 

percentuãl dã folhã, nã quitãçã o dãs despesãs em restos ã pãgãr e no exercí cio 

finãnceiro,  

Destãcã-se por fim, quãnto ão trãbãlho dã Unidãde de Controle Interno, que todãs 

ãs ãtividãdes desenvolvidãs e os ãpontãmentos reãlizãdos ãos setores e recomendãço es 

efetuãdãs encontrãm-se ãrquivãdos e disponí veis pãrã ãnã lise dos o rgã os de Controle 

Externo. 

 

Ipixunã do Pãrã  (PA), 03 de Fevereiro de 2020. 

 

 

 

 

MARISTELLA MORAES CASTELO BRANCO 

Controlãdorã Internã Municipãl 
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