
28,27%02/12/2022DATA : BDI :OBRA: REFORMA DO TERMINAL RODOVIÁRIO MUNICIPAL

LOCAL: Tv. Bernardo Sayão, 318, Ipixuna do Pará - PA, 68637-000

RESPONSÁVEL
TÉCNICO:

ENG. CIVIL. ALICE CATARINA OLIVEIRA DE MORAIS / CREA
151686693-2

CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARÁ / CNPJ
83.268.011/0001-84

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

FONTE VERSÃO HORA MES REF.

SEDOP 2022/09 COM DESONERAÇÃO 87,48% 47,94% 10/2022

SINAPI 2022/12 COM DESONERAÇÃO 87,48% 47,94% 02/2023

PRÓPRIA PROPRIA 87,48% 47,94%

HORA %COD DESCRIÇÃO MÊS %

GRUPO AA
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salário Educação 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00

16,80TOTAL 16,80

GRUPO BB
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,12 0,00
B2 Feriados 4,15 0,00
B3 Auxílio - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13º Salário 11,11 8,33
B5 Licença PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 2,72 0,00
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,24 8,43

B10 Salário Maternidade 0,03 0,02
49,16TOTAL 18,14

GRUPO CC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,75 4,32
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,10
C3 Férias Indenizadas 3,10 2,32
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,31 2,49
C5 Indenização Adicional 0,48 0,36

12,78TOTAL 9,59

GRUPO DD
D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,26 3,05
D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
0,48 0,36

8,74TOTAL 3,41
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B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 2,72 0,00
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,24 8,43

B10 Salário Maternidade 0,03 0,02
49,16TOTAL 18,14

GRUPO CC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,75 4,32
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,10
C3 Férias Indenizadas 3,10 2,32
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,31 2,49
C5 Indenização Adicional 0,48 0,36

12,78TOTAL 9,59

GRUPO DD
D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,26 3,05
D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
0,48 0,36

8,74TOTAL 3,41

A + B + C + D

Horista = 87,48%
Mensalista = 47,94%

ALICE CATARINA OLIVEIRA DE MORAIS
ENGENHEIRA CIVIL
CREA 151686693-2
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